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Spolecnost SEVEROTISK s.r.o. dodrZuje zdklady spolecenské odpovédnosti vGéi svym
zaméstnanciim:

Nediskriminace. Firma vytvéfi rovné pfileitosti pro viechny své zaméstnance a to pfi jejich pfijeti do
zaméstnani i v profesnim rastu. Pravidla pro zaméstnavéni jsou stejnd pro véechny zaméstnance bez
rozdilu a nema na né vliv, rasa, pohlavi, politicka pfislusnost, vyznani.

Pravo na soukromi. Firma uzkostlivé chrani osobni Udaje vedené o zaméstnancich, véetnd
vicestupiiové ochrany dat v informaénich systémech.

Zabranéni nucené praci. Firma nikdy nevyuZije nucené prace, napf. prace véziid.

Zabranéni détské praci. Firma nikdy nevyuZije détské prace, vidy respektuje limity dané pravnim
Fadem Ceské republiky.

Vhodné pracovni prostfedi. S ohledem na pouZivané technologie firma vytvafi a ovéfuje co
nejvhodnéjsi pracovni prostiedi.

Pracovni podminky a mzdy. Firma vytva¥i vhodné pracovni podminky tykajici se rozvrieni pracovni
doby v¢. dodrZovani limitd presasové prace. Ma transparentni mzdovy systém zabezpecujici sluSnou
Zivotni aroves.

Pracovni smlouvy. Firma zaméstnava pouze na zakladé pravné i eticky bezchybnych pracovnich
smluv a dohod.

Profesni rozvoj. Firma podporuje vzdélavani zaméstnanci) vazané na jejich pracovni pozici i pro jejich
dalsi rozvoj kariéry. Dalimi projekty podporuje tvaréi zlepSovatelské usili.

Ohled na osobni Zivot zamé&stnanc(. Firma pfi stanovovani pracovniho refimu a planu dovolenych
bere ohled na zajmy zaméstnancii z hlediska dostupnosti pracoviité a odpoéinku zaméstnanci.
Respektovani diistojnosti zaméstnanci. Distojnost zaméstnanci je dileZitou hodnotou chrinénou
tak, Ze ji respektuje kazdy vedouci zaméstnanec, pfitem? zéroveri dohliZi na to, aby ze strany jinych
spolupracovnik{ nebo vedoucich nebyla narugovana.

Isme pFesvédceni o tom, Ze touto POLITIKOU KVALITY a jejim naplfiovanim dosihneme:
SPOKOJENOSTI EXTERNICH | INTERNICH ZAKAZNIKU

NAPLNIME OZEKAVANT MANTELO A ZAMESTNANCU SPOLEENOSTI

ZANISTIME TRVALE UDRZITELNY ROZVOJ SPOLECNOST! SEVEROTISK s.r.0.

Datum:

"y %0/7 Podpis jednatele

Tento dokument je majetkem spole&nosti SEVEROTISK s.r.0. a Je uréen pouze pro vnitfni potfebu. Rozmnozovani a jeho pfedavani mimo spolegnost je moiné pouze se
souhlasem jednatele spole¢nosti.
Vytidténim vznika nefizeny dokument.
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SEVEROTISK s.r.0. - pfedstavuje moderni rotaéni heatsetovou tiskarnu specializovanou na vyrobu
plnobarevnych ¢asopist, katalogt, prospekt( a dalsi akcidence ve vysokych néakladech. Spole¢nost se
intenzivné soustfedi na maximaini pochopeni potfeb klienti v segmentu polygrafie tak, aby byla
schopna tyto potfeby maximalné uspokojit a tim zajistit svou konkurenceschopnost a pozici jedni¢ky
v segmentu tisku asopisl a katalogli ve stfedni Evropé. Spole¢nost je zavézina prostfednictvim
programi neustdlého zlepgovani tuto pozici dale posilovat. Spolecnost povaZuje svij lidsky kapital za
klicovy prostfedek pro dosaZeni svych cilii a proto je zavazéna pomoci vhodnych ndstroji zajistit
nejvyssi moznou kvalitu lidskych zdrojd spole¢nosti.

SEVEROTISK s.r.0. je soucdsti koncernu Euro-Druckservice GmbH (EDS).

Kvalita sluZeb a zboZi patii mezi prvofadé cile nasi spole¢nosti. Vrcholové vedeni zabezpecuje, aby
politika kvality odpovidala zamé&rim organizace, byla v souladu s politikou bezpelnosti price a s
politikou environmentéiniho managementu. Zahrnuje osobni angaZovanost a kvalitu pfi plné&ni
pozadavki k neustdlému zlepSovéni efektivnosti integrovaného systému. Je sdélovana a pochopena v
organizaci a pfezkoumavéna z hlediska kontinuity a vhodnosti. Vedeni spole¢nosti se plné ztotoZriuje
s pfisluSnymi ustanovenimi normy CSN EN ISO 9001:2015, €SN ISO 50001: 2019 a SA 8000: 2014.

Politikou kvality se zaméFujeme a zavazujeme k odpovédnému jednani vii:
vnéjsimu prostredi:

- kexternim zakaznikim

-k dodavatelim

-k poZadavkiim platné legislativy
vnitfnimu prostiedi:

- kzaméstnanclim - internim zékaznikaim

-k majiteldim spoleénosti

Své odpovédné jedndni budeme naplfiovat pomoci:
Pravidelnym stanovovanim cilii kvality

Pravidelnym vyhodnocovénim spokojenosti externich zakaznik(i a stanovovanim takovych opatreni,
kterd budou napliiovat jejich o&ekavani.

Efektivnim fizenim proces( realizace nasich vyrobku a sluzeb

Neustalého zvy3ovani efektivnosti systému Fizeni kvality

Méfenim, vyvhodnocovanim a kontrolou procest

Na zakladé vystupl z procest budeme pfijimat opatieni k jejich trvalému zlepSovani.
Efektivnim fizenim nakladd spoleéné se svymi dodavateli

Poskytovanim zdrojil lidskych, finanénich a materialnich pro zvy$ovéni spokojenosti zdkaznika
Otevienou a transparentni komunikaci s externimi a internimi zakazniky

Odpovédného chovani vidi Zivotnimu prostiedi

Dislednym dodriovénim pravidel PoZérni ochrany a Bezpe&nosti prace

Zajisténim vycviku, patfiéného vzdélani a uréenim nezbytnych kompetenci pracovnik(

Tento dokument je majetkem spole&nosti SEVEROTISK s.r.0. a je uréen pouze pro vnitini potfebu. RozmnoZovani a jeho pFedavani mimo spoleénost je mozné pouze se
souhlasem jednatele spole&nosti.
Vytidténim vznikd nefizeny dokument.
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Vedeni spolecnosti SEVEROTISK s.r.0. Vam timto sdéluje svilj zdvazek uplatfiovat certifikovany systém
C-0-C podle pravidel PEFC. Organizace se zavazuje zavést a udriovat poZadavky spotfebitelského
fetézce v souladu s poZadavky mezinarodniho standardu PEFC ST 2002:2013.

Tento zdvazek organizace je k dispozici zaméstnancim organizace, dodavatelim, odbé&rateldim a
ostatnim zainteresovanym stranam.

Organizace se zavazuje, Ze se bude fidit socidlnimi, zdravotnimi a bezpe¢nostnimi poZadavky
definovanymi v Deklaraci o zékladnich principech a pravech pfi préci, kterd byla pFijata Mezinarodni
organizaci prace (ILO) roku 1998.

Organizace se zavazuje, Ze:

(a) pracovnikm neni zabranéno svobodné se sdruZovat, vybirat si své zastupce a kolektivné
vyjedndvat se svym zaméstnavatelem,

{(b) nevyuZiva nucené price,

(c) nevyuzivd pracovniki, ktefi nedosdhli minimalniho legdlniho véku 15 let nebo véku ukoné&eni

yys

povinné 3kolni dochazky, ktery mize byt je3té vyssi,
(d) neupira svym pracovnikiim stejné pracovni pfilefitosti a zachdzeni,

(e) pracovni podminky neohroZuji bezpeénost a zdravi.

Vrcholové vedeni se zavazuje dodriovat vsechny relevantni éeské legislativni pfedpisy tykajici
zaméstnanosti, Zakoniku prace, BOZP.

Datum:

Podpis jednatele

Tento dokument je majetkem spolecnosti SEVEROTISK s.r.o. a je urten pouze pro vnitini potfebu. RozmnoZovéni a jeho preddvani mimo spolegnost je moné pouze se
souhlasem jednatele spolecnosti.
Vytisténim vznikd nefizeny dokument.




SEVEROTISK s.1.0,
Mezni 3312/7, 400 11 Usti nad Labem S eve IOTISK

www.severotisk.cz

Priloha ¢.1 - POLITIKA, ZAVAZEK VEDEN{ SPOLEENOSTI SEVEROTISK S.R.O. - FSC®

FSC/PEFC
Vypracoval: Mgr. Iva Proskova, Ph.D. Datum: 10.7.2019 Podpis:
Schvilil: Ing. Petr Litvan, MBA Datum: 10.7.2019 Podpis:
Platnost od: 11.7.2019 Cislo vydani:3 Strénka: 1z 2

Vedeni spoleénosti SEVEROTISK s.r.0. Vam timto sdéluje svij zdvazek uplatfiovat certifikovany systém
C-0-C podle pravidel FSC®. Organizace se zavazuje zavést a udriovat poZadavky spotiebitelského
fetézce v souladu s poZzadavky mezinarodniho standardu FSC POL — 01- 004 V2-0.

se zavazuje, Ze nebude

a) obchodovat s Zadnymi produkty dfeva pochdazejicimi z nelegélnich zdroja,

b) porusovat tradi¢ni a zakladni lidska prava ve svych podnikatelskych aktivitach,

c) ve svych podnikatelskych aktivitdch naru$ovat oblasti s vysokou ochranéfskou hodnotou,
d) preménovat les na plantaZe nebo pro dalsi nelesnické vyuZiti,

e) zavadét ve svych podnikatelskych aktivitich modifikované organismy,

f) poruSovat zdkladni lidska prava definovana v mezinarodnim dokumentu ,ILO Declaration
on Fundamental Principles and Rights at Work, 1998”

bude dodrzovat
pfi svych podnikatelskych aktivitach vegkerou platnou legislativu Ceské republiky,

a zasady bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Datum:

= Podpis jednatele
(X
A

- 'ﬁ?

Tento dokument je majetkem spoleénosti SEVEROTISK s.r.o. a je uréen pouze pro vniténi potfebu. RozmnoZovéni a jeho pfedédvéni mimo spoleénost je moZné pouze se
souhlasem jednatele spole¢nosti.
Vytisténim vznikd nefizeny dokument.
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The SEVEROTISK s.r.o shall demonstrate its commitment to comply with the Values of FSC® as
defined in the “Policy for the Association of Organizations with FSC®" (FSC-POL-01- 004, initially
approved in July 2009)

The declaration must be written and must be available to all stakeholders including e.g.suppliers,
employees and clients, upon request.

The commitment needs to be signed by a senior executive of the organisation.

The SEVEROTISK s.r.o shall declare not be directly or indirectly involved in the following activities:

a) lllegal logging or the trade in illegal wood or forest products;

b) Violation of traditional and human rights in forestry operations;

c) Destruction of high conservation values in forestry operations;

d) Significant conversion of forests to plantations or non-forest use;

e) Introduction of genetically modified organisms in forestry operations;

f) Violation of any of the ILO Core Conventions, as defined in the ILO Declaration on
Fundamental Principles and Rights at Work, 1998.

The SEVEROTISK s.r.o shall demonstrate its commitment to occupational health and safety.

Mana

Date: % r
%ﬂg Director

Tento dokument je majetkem spolecnosti SEVEROTISK s.r.0. a je uréen pouze pro vnitini potfebu. RozmnoZovéni a jeho predavani mimo spoleénost je mo2né pouze se
souhlasem jednatele spole¢nosti.
Vyti$ténim vznika nefizeny dokument.




