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SEVEROTISK s.r.o. - predstavuje moderni rotac¢ni heatsetovou tiskarnu specializovanou na vyrobu
plnobarevnych c¢asopist, katalogl, prospektl a dalsi akcidence ve vysokych nakladech. Spole¢nost se
intenzivné soustfedi na maximalni pochopeni potfeb klientd v segmentu polygrafie tak, aby byla
schopna tyto potieby maximalné uspokojit a tim zajistit svou konkurenceschopnost a pozici jednicky
v segmentu tisku casopist a katalogl ve stfedni Evropé. Spolecnost je zavazana prostfednictvim
program( neustalého zlepsovani tuto pozici dale posilovat. Spole¢nost povazuje svj lidsky kapital za
klicovy prostfedek pro dosazeni svych cild a proto je zavazana pomoci vhodnych nastroja zajistit
nejvyssi moznou kvalitu lidskych zdrojl spole¢nosti.

SEVEROTISK s.r.o. je soucasti koncernu Euro-Druckservice GmbH (EDS).

Kvalita sluZeb a zbozi patfi mezi prvofadé cile nasi spolecnosti. Vrcholové vedeni zabezpecuje, aby
politika kvality odpovidala zamérim organizace, byla v souladu s politikou bezpecnosti prace a s
politikou environmentalniho managementu. Zahrnuje osobni angaZovanost a kvalitu pti plnéni
pozadavk( k neustalému zlepSovani efektivnosti integrovaného systému. Je sdélovana a pochopenav
organizaci a prezkoumavana z hlediska kontinuity a vhodnosti. Vedeni spolecnosti se plné ztotoznuje
s pFislusnymi ustanovenimi normy CSN EN 1SO 9001:2015, CSN ISO 50001: 2019 a SA 8000: 2014.

Politikou kvality se zaméfujeme a zavazujeme k odpovédnému jednani vici:
vnéjsimu prostredi:

-k externim zakaznikim

-k dodavateliim

-k pozadavkim platné legislativy
vnitfnimu prostredi:

- kzaméstnancim — internim zdkaznikdm
-k majiteldim spolecnosti

Své odpovédné jednani budeme napliiovat pomoci:
Pravidelnym stanovovanim cild kvality

Pravidelnym vyhodnocovanim spokojenosti externich zakaznik(i a stanovovanim takovych opatreni,
ktera budou napliiovat jejich ocekavani.

Efektivnim Fizenim proces( realizace nasich vyrobk( a sluzeb

Neustalého zvySovani efektivnosti systému rizeni kvality

Mérenim, vyhodnocovanim a kontrolou procest

Na zakladé vystupt z procest budeme pfijimat opatreni k jejich trvalému zlepSovani.
Efektivnim Fizenim nakladd spole¢né se svymi dodavateli

Poskytovanim zdroja lidskych, finanénich a materidlnich pro zvySovani spokojenosti zakaznika
Otevienou a transparentni komunikaci s externimi a internimi zakazniky

Odpovédného chovani vici Zivotnimu prostredi

Duislednym dodrzovanim pravidel Pozarni ochrany a Bezpecnosti prace

Zajisténim vycviku, patficného vzdélani a uréenim nezbytnych kompetenci pracovnik(

Tento dokument je majetkem spolecnosti SEVEROTISK s.r.o0. a je uréen pouze pro vnitini potfebu. RozmnoZovani a jeho predavani mimo spole¢nost je mozné pouze se
souhlasem jednatele spole¢nosti.
Vytisténim vznikd nefizeny dokument.
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Spolecnost SEVEROTISK s.r.o. dodriuje zaklady spolecenské odpovédnosti vici svym
zaméstnancim:

Nediskriminace. Firma vytvati rovné pfileZitosti pro viechny své zaméstnance a to pfi jejich pfijeti do
zaméstnani i v profesnim ristu. Pravidla pro zaméstnavani jsou stejna pro viechny zaméstnance bez
rozdilu a nema na né vliv, rasa, pohlavi, politicka pfislusnost, vyznani.

Pravo na soukromi. Firma Uzkostlivé chrdni osobni Udaje vedené o zaméstnancich, vcetné
vicestupniové ochrany dat v informacnich systémech.

Zabranéni nucené praci. Firma nikdy nevyuZije nucené prace, napf. prace véznu.

Zabranéni détské praci. Firma nikdy nevyuzije détské prace, vidy respektuje limity dané pravnim
fadem Ceské republiky.

Vhodné pracovni prostfedi. S ohledem na pouzivané technologie firma vytvafi a ovéfuje co
nejvhodnéjsi pracovni prostredi.

Pracovni podminky a mzdy. Firma vytvari vhodné pracovni podminky tykajici se rozvrzeni pracovni
doby vE. dodrzovani limitl pres¢asové prace. Ma transparentni mzdovy systém zabezpecujici slusnou
Zivotni Uroven.

Pracovni smlouvy. Firma zaméstndva pouze na zdkladé prdvné i eticky bezchybnych pracovnich
smluv a dohod.

Profesni rozvoj. Firma podporuje vzdélavani zaméstnancil vazané na jejich pracovni pozici i pro jejich
dalsi rozvoj kariéry. Dalsimi projekty podporuje tvarci zlepSovatelské usili.

Ohled na osobni Zivot zaméstnanctli. Firma pfi stanovovani pracovniho rezimu a planu dovolenych
bere ohled na zajmy zaméstnancu z hlediska dostupnosti pracovisté a odpocinku zaméstnancd.
Respektovani diistojnosti zaméstnancl. Dlstojnost zaméstnancu je dlleZitou hodnotou chranénou
tak, Ze ji respektuje kazdy vedouci zaméstnanec, pficemz zaroven dohlizi na to, aby ze strany jinych
spolupracovnikl nebo vedoucich nebyla narusovéana.

Jsme pfesvédceni o tom, Ze touto POLITIKOU KVALITY a jejim napliovanim dosahneme:
SPOKOJENOSTI EXTERNICH I INTERNICH ZAKAZNiKU

NAPLNIME OCEKAVANI MAJITELU A ZAMESTNANCU SPOLECNOSTI
ZAJISTIME TRVALE UDRZITELNY ROZVOJ SPOLECNOSTI SEVEROTISK s.r.o.

Datum:

Podpis jednatele
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