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Uvodni
slovo

Mili kolegové a kolegyné,

dovolte mi, abych vam predstavil nasi strategii
udrzitelnosti, ktera je nejen nasim moralnim za-
vazkem, ale také obchodni vyhodou. Udrzi-
telnost je pro nas klicovou hodnotou, ktera nas
do budoucna bude odliSovat od konkurence

a zvySovat nasi atraktivitu pro nase zakazniky,
ve velmi kompetetivnim prostiedi polygrafie.

Nase strategie udrzitelnosti je vysledkem
spolecné prace a zapojeni vSech nasich stake-
holderl. Zaméfuje se na Ctyfi hlavni oblasti:
spoleénost, zaméstnance, Zivotni prostiedi
a zakazniky. V kazdé z téchto oblasti jsme si
stanovili konkrétni cile a ukazatele, které nam
pomohou mé¥it a zlepSovat nase vykony.

Chceme byt transparentni a komunikovat
o nasich Uspésich i vyzvach.

Nase strategie udrzitelnosti neni staticka,
ale dynamicka. Budeme ji pravidelné
aktualizovat a pfizplsobovat podle novych
trendd a potreb. Chceme byt inovativni

a kreativni v hledani feseni, ktera budou
prospésna pro nas i pro nase okoli. Vérim,
Ze spole¢né dokazeme naplnit nase ambice.

Milan Cerny, jednatel




SeveroTISK

Jsme Severotisk. Jsme moderni tiskarna
s rotaénimi heatsetovymi stroji.
Specializujeme se na vyrobu
plnobarevnych ¢asopist, katalogu,
prospektl a dalsich tiskovin. Uz vice nez
étvrt stoleti vyrabime tisténé materialy,
které jsou soucasti kazdodenniho Zivota.
Do kazdé objednavky vkladame vice nez
25 let zkuSenosti a odbornych znalosti.

Stoprocentnim viastnikem Severotisk s.r.o.
je spole€nost Euro-Druckservice GmbH
(EDS) se sidlem v némeckém Pasové.

Co strategii
predchazelo

Aktivné hledame moznosti zlepSeni v tématech
zivotniho prostredi. Uz v listopadu 2010 jsme
vyhlasili environmentalni politiku, kterou od té
doby prosazujeme na vSech Urovnich vyroby.
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Casova

0Sa

Rozhodli jsme se délat dalsi kroky na cesté
k udrzitelnosti. Mame plan a vy¢lenéné
prostiedky, jak plnit nasi cestu

ke spolecensky odpovédné firmé

s nizkou ekologickou stopou.

Zari 2023

Prosinec 2023

Rijen 2024

Leden 2025

Brezen 2025

Kvéten 2026

Schvaleni strategie udrzitelnosti

Schvaleni implementac¢niho planu
na rok 2024

Zacatek tvorby prvniho interniho
reportu udrzitelnosti

Zacatek reportovaciho obdobi

Vyhodnoceni roku 2024

Prvni oficialni report udrzitelnosti




Strategie

Neustale zavadime nové technologie s dlirazem
na zivotni prostredi. Chceme, aby nase produkty

byly co nejekologi¢téjsi, proto jsme se zavazali
ke konkrétnim zménam a opatrenim.

Strategie je:

N SR

Klicova Dynamicka Spole¢na
Definuje nasi vizi, Pravidelné se Vlyzaduje zapojeni
hodnoty, cile aktualizuje vSech stakeholder(
a ukazatele v oblasti a prizplGsobuije podle i spolupréci
udrzitelnosti. novych trendl a potieb. zaméstnanc(l.

Zakladni slozky

Znalost: seznamit se s obsahem a cilem

Znalost . - .
strategie, pochopit jeji dulezitost a vyznam
pro firmu i okoli
Zapojeni: aktivné se podilet na realizaci

strategie, byt nedilnou soucastkou spole¢ného
soukoli

Zpétna vazba: sdilet ndzory a zkusenosti,

poskytovat konstruktivni pfipominky, které

pomohou zlepsSovat vykon spole¢nosti
Zpétna

Zhodnoceni: pravidelné sledovat a méfit
vysledky, identifikovat silné i slabé stranky,
prilezitosti i hrozby, reflektovat nova zjisténi

Zhodnoceni Zapojeni

vazba

Pilire strategie
udrzitelnosti

1. Zivotni prostiedi 2. Zaméstnanci

1.1 Zména klimatu
o 2.1 Zdravé firma
1.2 Znecgisténi
2.2 Vzdélavani

1.3 Voda
a biodiverzita 2.3 Rovnost
1.4 Cirkularni 2.4 Mzdy
ekonomika
3. Spolec¢nost 4. Zakaznici

3.1 Firemni kultura

3.2 Rizeni vztahd 4.1 Ochrana
s dodavateli informaci
3.3 Détska 4.2 Komunikace

a nucena prace

3.4 Ochrana
oznamovatell
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Zivotni
prostredi

I

SO SERETN T

Zivotni prostredi je jednim z kliovych pilifd,
na nichz spociva fungovani Severotisku, a to
zejména skrze vyuzivani prirodnich-zdroju. ¢

Vnimame, Ze je nutné se pfipravit na dopady klimatickych zmén Zavazujeme se

a v navaznosti na to racionalizovat spotfebu materiald. =» Do konce roku 2023 porovnat vyrobky podle dopad(
na zivotni prostredi.

Nezbytnou soucéasti snizovani ekologického vlivu Severotisku je

také pIna spoluprace se véemi dodavateli, ktera vyZaduije jejich

maximalni zapojeni a pravidelnou diskusi s nimi. = Do konce roku 2025 vytvofit environmentalni prohlageni
o produktu (EPD) pro nejméné 3 vyrobky Severotisku.

=> Do konce roku 2024 nastavit formu komunikace se zakazniky.

= Do roku 2028 byt leaderem na trhu v oblasti udrzitelného tisku.

,»Cilem Severotisku je minimalizovat negativni s

dopady na Zivotni prostredi a aktivné Dilci cile

komunikovat své kroky a ambice svym =» Aktivné komunikovat se zakazniky o moznostech
dodavatelim a zakaznikim.“ environmentalné odpoveédnych feSeni.

— Milan Cerny, CEO - Vlyhledavat moznosti zlep$eni v oblasti Zivotniho prostiedi.

= Aktivné resit téma udrzitelnosti s dodavateli.



1.1

Zmirnéni dopadu
zmeny klimatu

Dopady klimatické zmény budou v budoucnu ovliviiovat Zavazujeme se

pfimo i nepfimo v8echna odvétvi. Mitigace dopadu —» Do konce roku 2023 nastavit Science based targets (SBT)
zmény klimatu a pfipravenost na tyto dopady umozni - Kazdoro&né splnit cile dané v SBT.

Severotisku odpovédét na pozadavky zainteresovanych

stran a zakaznik( a pruzné reagovat na vné;jsi faktory, Diléi cile

jako je napt. zvySena cena Ci nedostatek energii - Kazdorog&né spoéitat uhlikovou stopu ve Scope 1/2/3.

a vstupnich surovin. = Implementovat FVE a tepelnych &erpadel.

= Vzdélavat zaméstnance v oblasti energetickych tspor.

=> Provéfit moznost vyuziti bio CNG.

l ‘ \ =>» Snizovat emise z dopravy (hybrid a elektro).
’ | | »
b ] “ b ‘ w‘ J 4‘\ ki 4 “ - Nakupovat materialy s nizsi uhlikovou stopou (papir a hlinik).

—» Nastavit procesy pro nulové skladkovani do roku 2025.

Propojena témata

( 5 Cirkularni ekonomika)

Pripravenost na
zmeény klim@atu
umozni pruzneé
reagovat na
vhéjsi faktory.

(l;% Rizeni vztah( s dodavateli)
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1.2
Zadne
znecistovani

Téma znecisténi zahrnuje v polygrafickém
pramyslu predevsim oblast produkce odpadt,
tékavé organické latky (VOC) a jejich
odparovani a pouzivani neekologickych barev

a inkoustd. V pripadé Severotisku se jedna

i 0 mozné znecisténi odpadnich vod.

Zavazujeme se
—> Do roku 2030 mit vice neZz 50 % vyrobk( Severotisku
ekologicky certifikovanych.

= Do roku 2030 vyrobky Severotisku nebudou obsahovat
VOC a mineralni oleje.

=> Udrzet si standard ISO 14001.
Dilci cile
= Sledovat trendy v oblasti pfedchazeni znecéisténi.

= Edukovat své zadkazniky o moznosti vyuZiti barev
bez mineralnich oleja.

-» Instalovat podvojné méfeni vody (jako prevence
obvinéni ze znecisténi vody).

12

Propojena témata

[@ Voda a biodiverzita]

[lo__\a Rizeni vztahC s dodavateli]

"‘”mp T
=Y ‘ﬂ@tovam je

v polygrafickém
pramyslu téma
c¢islo jedna.




1.3

Ochrana vody
a biodiverzity

Analyza spotreby vody a hledani moznosti
efektivnino vyuzivani a snizovani jejiho plytvani
jsou pro Severotisk klicovymi kroky pro snizeni
ekologickych dopadd firmy, ale také pro
ekonomickou usporu. Biodiverzita

pro Severotisk predstavuje klicové téma
predevsim kvdli vstupnimu materialu — drevu.
Téma biodiverzity je povinnym tématem v ramci
reportovacich standardti ESRS.

~ Zachovani
biodiverzity je
odpovédnosti
vucéi prirodnim
zdrojam.

Zavazujeme se
= Do roku 2024 realizovat vodni audit.

=> Do roku 2025 analyzovat dopady firmy na biodiverzitu.

=> Do roku 2027 vytvofit politiku pro biodiverzitu.

Diléi cile

=>» Udrzet si certifikaci FSC a PEFC.

=» Spoditat vodni stopu vyrobku.

= Snizovat spotiebu vody na vyrobek.

—» Aktivné vyhledavat moZnosti snizovani dopadu na biodiverzitu.

=> Vyhledavat zpUsoby vyuziti destové vody.

Propojena témata

[Cb Rizeni vztahC s dodavateli]




1.4

Cirkularni
ekonomika

Téma cirkularni ekonomiky reflektuje vyuzivani
zdroj a tok materiald ve firmé. Toto téma
vyznamneé zasahuje do oblasti dodavatelsko-
-odbératelskych vztah( a nakladani s odpady.
V pripadé vyroby Severotisku se jedna
predevsim o téma obalC.

Minimalizujeme vyuziti
nerecyklovatelnych

a neudrzitelnych
zdroju.

»Chceme zdroje vyuZivat zodpovédné

a udrZovat si prehled i v ramci dodavateld,
jak s odpady nakladaji, a zda je jejich pristup
v souladu s nastavenou politikou

Severotisku.“

- Iva Proskova
Sustainability & System Quality Manager

Zavazujeme se
=» Do roku 2025 vytvorit politiku cirkularni ekonomiky
a systematického snizovani odpad.

= Do roku 2025 nenechat zadny odpad firmy skondit na skladce.
Dilci cile
= Aktivné snizovat mnozstvi veskerého odpadu ve vyrobé

i administrativnich budovach, minimalizovat mnozstvi
skladkovaného odpadu.

=> Zjistit, jakym zplsobem je nakladano s odpadem.

= Do roku 2025 nakupovat vSechny barvy, stabilizatory,
vyvojky, silikony, lepidla ve vratnych obalech.

= Edukovat zakazniky pro maximalni vyuziti
recyklovaného papiru.

- Nalézt dodavatele recyklovaného papiru.

Propojena témata

( @ Zmirnéni dopadt zmény klimatu )

(CE Rizeni vztahC s dodavateli)




Zamestn

Zameéstnanci jsou nedilnou soucasti
Severotisku, na které stoji uspéch
celé spole¢nosti. Dobré pracovni

podminky je dllezité nastavit nejen
v dodavatelském retézci, ale zejn"!a\
pro kmenové zaméstnance. A

Pro naplnovani zdravého zaméstnaneckého prostredi maji
zaméstnanci Severotisku zakotvenou snizenou pracovni dobu
na 37,5 hodin tydné. Kancelarské profese a management
maji moznost flexibility (napf. home office) a zarover jsou
respektovany vikendy, dovolené a svatky.

ESG strategie mysli na rozvoj
i ochranu zaméstnaneckého
prostiredi v Severotisku.

18

Zavazujeme se
—» Zakotvit socialni dialog do hodnotového
a strategického ramce firmy.

—» Stat se atraktivnim zaméstnavatelem.

Dilci cile

- Pravidelné zjistovat potfeby zaméstnancu.

—> Dbét na jejich bezpeénost a fyzické i psychické zdravi.
—» Zachovat stavaijici pracovni dobu a jeji flexibilitu.

=> Udrzet si specializované zaméstnance.

—> Zavést transparentni systém pro zaméstnance.
19



2.1

Renomeé
zdrave firmy

Bezpecnost a dlouhodobé zdravi véech zaméstnanci
je jednim z nejvétsich cill Severotisku. Proto
nastavujeme plan rozvoje programu Zdrava firma.
Kromé bezpec¢nosti a zdravi u manuélnich pracovniki
si stanovujeme mapovani fyzického i dusevniho zdravi
také u kancelarskych a manazerskych profesi.

Zavazujeme se
=> Poskytovat adekvatni mzdové ohodnoceni.

- Kazdoro¢né snizovat poéet zavaznych zranéni o 5 %
do roku 2026.

Dilci cile
=» Proskolit zaméstnance na prvni pomoc.
—» Nastavit metodiku zji$tovani potfeb zaméstnancl co

do bezpecénosti prace (véetné alkoholu a psychotropnich
latek na pracovisti).

—» Stanovit zplsob mapovani fyzického i dusevniho zdravi
pracovnikd.

= Vytvofit plan rozvoje programu Zdrava firma na roky 2024-2025,
jak reagovat na potfeby pracovnikd, a sledovat pozitivni dopad
na pracovniky.

Propojena témata

[Q Vzdélavani zaméstnanc&]

[<§> Silna firemni kultura]




,Pro Severotisk je vzdélavani zaméstnancti
jednim z ddleZitych témat, kterému se
spolecnost hodla i nadale intenzivné vénovat.
ZvySovani a prohlubovani kvalifikace

2.2

Vzdélavani
zameéstnancu

zaméstnancu je dileZité napric celou
spolecnosti. “

- Katefina MInarikova
HR manazerka

Vzdélavani zameéstnancl hraje ddleZitou roli

Vv rozvoji schopnosti a zapojeni zaméstnancd, Zavazujeme se

a tedy i v konkurenceschopnosti firmy. -» Systematizovat vzdélavani zaméstnanci.

Vzdélavani bude zaméreno nejen na témata - Zapojit zaméstnance do vzdélavani a mit 30 % pro$kolenych
souvisejici s profesi a na zakonna skoleni, ale zaméstnanci do roku 2025.

i na jazyky, financni gramotnost, osobni rozvoj
a dalSi potrebné okruhy vyplyvajici
z pravidelnych dotaznikd. Diléi cile
—» Aktualizovat vzdélavaci plan.

= Realizovat projekt Operacniho programu Zaméstnanost Plus
ROZVO- schopnostl' (v pfipadé ziskané podpory).
zameéstnancu se odrazi - Hledat moZnosti dal$ich dotaé¢nich tituli (nejen MPSV,

v konkurenceschopnosti. ale napr. | Ustecky kray)
1 ’ | = Vytvorit efektivni systém zjisStovani informaci.
L=l | |

-» Realizovat kurzy prvni pomoci pro vSechny zaméstnance
véetné mistrd.

Propojena témata

[<§> Silna firemni kultura]

[ﬁ Renomé zdravé ﬁrmy]




2.3
Rovnost

Severotisk ma v roce 2023 50% zastoupeni zen
v managementu. Pristup k rovnosti zen a muz{
deklaruje flexibilnimi Gvazky rodic¢l na rodicovské
dovolené, v komunikaci pracuje s jazykem
zohlednuijicim rovnost. Tyto aspekty budou
posileny a pridany do etického kodexu
spolecnosti vCetné respektu k rodinnému

a socialnimu zazemi zaméstnanct vzhledem

k rodinnému zalozeni firmy.

Zavazujeme se
= Udrzet pfistup k rovnosti Zen a muzu a toleranci
k zaméstnancim.

Dilci cile
=> Aktualizovat hodnoty spole¢nosti Severotisk, posilit pasdz
o rovnosti véetné rozlozeni managementu.

-» Popsat, co znamena rodinna spoleénost pro praktické
fungovani firmy.

= Vyuzit hodnoty spoleénosti véetné rodinného charakteru

v komunikaci uvnitf firmy i navenek — napiklad do inzeratd.

—» Nastavit formu podpory rodiéli na rodi¢ovské.

24

Aspekty rovnosti

a respektu,
zajistuje.eticky

Propojena témata

[00 Silna firemni kultura]

[@ Spravedlivé mzdy]

[ﬁ Renomé zdravé ﬂrmy]




2.4

Spravedlivé
mzdy

Ve spole¢nosti Severotisk zachovavame rovné
mzdové podminky pro vSechny zaméstnance.
Kazdy rok usilujeme o navysSovani mezd

a rozsireni nékterych benefitd, které nasim
zaméstnanclm nabizime.

Jsme spolehlivym
zameéstnavatelem,
Blgter. zarucuje
2 spravedlivé
nenovani.

Zavazujeme se
=> Poskytovat adekvatni mzdové ohodnoceni.

Dilci cile

=> Pripravit plan navy$ovani mezd.

- Pfipravit plan benefitti na roky 2024-2025, aby doslo
k jejich udrzeni.

= Zahdjit jednani s vedenim o moznosti navyseni mezd
u délnickych profesi.

Propojena témata

[00 Silna firemni kultura]

[ﬁ Renomé zdravé ﬂrmy]




Spolecnost

Severotisk a celé jeho fizeni stoji na siln)
zakladech rodinné firmy. Se vsemi
stakeholdery chceme nadale prohlubo

nasi spolupraci a vzajemnou ddveru.

Zamérem ESG strategie je maximalizace pozitivnich dopad(
¢innosti Severotisku a systematické zlepSovani ekologickych
i spole¢enskych podminek jak pro zaméstnance, tak pro
vSechny partnery.

Cilem Severotisku je rozvijet firmu,
ktera spole¢né se svym vedenim,
zameéstnanci, dodavateli

a zakazniky vytvari dlouhodobé
udrzitelny svét.

28

Zavazujeme se
- Nastavit oteviené;jsi pFistup k nasim stakeholderdim.

= Do roku 2025 vytvofit prvni report udrzitelnosti.

Dilci cile

- Kontinualné vyhodnocovat potfeby nasich stakeholderd.
=» Vlytvofit jasnou vizi firemni struktury a pfistupu k ESG.

= Zacit se sbérem dat potiebnych pro reporting.

29



3.1

Silna
firemni kultura

Firemni kultura Severotisku je postavena na zakladech
rodinné firmy, kterd se béhem poslednich 30 let
nékolikanasobné rozrostla. Budovani firemni kultury je
nikdy nekondcici proces, do kterého musi byt zapojeni
vSichni zaméstnanci od délnickych pozic az po vedeni
celé spole¢nosti.

Pilifem je stabilita
firmy, motivace
y Wéstnancﬁ
S a funguijici
“komunikace.

s

Silna firemni kultura zajistuje stabilitu firmy, zvySuje motivaci
zameéstnancl a zlepsuje komunikaci ve firmé. Pom(ze Severotisku
predejit fadé problémd a pfinese finanéni i nefinanéni benefity,

a to ve formé loajalnich a spokojenych zaméstnancd.

Zavazujeme se
= Dostat nulovému poruseni etického kodexu.

—» Nastolit opatfeni proti fluktuaci zaméstnancu.

Dilci cile

=» Do konce roku 2023 aktualizovat Organiza¢né-pracovni Fad.

—» Nastavit a popsat procesy pro jednani v rozporu s etickym kodexem.
—» Nastavit procesy pro vy$etfovani podezreni z Uplatkarstvi.

= Vytvofit pravidelnou komunikaci mezi vedenim a zaméstnanci
(navstéva vyroby).

=>» Dialogy se zaméstnanci.

—=» Family day, den otevienych dvefi, aktivity pro stmelovani
zaméstnanctu.

Propojena témata

( 08 Zaméstnanci J




3.2

Rizeni vztaht
s dodavateli

V oblasti fizeni dodavatelského retézce ma
Severotisk dobré vztahy se svymi dodavateli, nyni
vSak nejsou zavedeny zadné zvlastni zasady pro
jednani s dodavateli. Do vztah( s dodavateli bude
dllezité zasadit i diskuzi nad tématy spojenymi

s environmentalni a socialni udrzitelnosti, ktera
povede k zavedeni minimalnich pozadavki

na kazdého dodavatele.

Zavazujeme se
- Méfit a deklarovat véasné placeni dodavatelim.

= Pripravit ESG pozadavky na dodavatele do roku 2026.
Dilci cile

=» Zajistit a méfit vCasné platby dodavateltm.

= Nastavit formu dialogu s dodavateli na témata ESG.

= Postupné implementovat ESG pozadavky do vybérovych Fizeni.

Propojena témata

W Zivotni prostredi

oD g -

-

”; ' Vztahy
., 8 dodavateli musi
2 reflektovat

' pozadavky
udrzitelnosti.




3.3

Svét bez détske
a nucené prace

V Ceské republice i celé Evropské unii je détska Zavazujeme se

a nucena prace témeér neexistuijici jev. Bohuzel —» Zamezit détské praci v celém dodavatelském fetézci do roku 2028.
znacna ¢ast svéta, zejména z oblasti jihovychodni

Asie a Afriky, stale praktiky détské a nucené prace Diléi cile

vyuziva. V piipadé Severotisku je toto téma -> Nastavit systém pro auditovani dodavatelt.

relevantni predevsim v dodavatelském retézci. - Proaktivné komunikovat s dodavateli.

=> V nutnych pfipadech hledat alternativni dodavatele.

. - Pfipravit se na pfichazejici legislativu CSDDD.
Prosazujeme P prichazeliciied

hulovou toleranci
k détské praci
V ramci
vatelského
~afetézce.

Propojena témata

[<§> Silna firemni kultura]

doda




3.4

Ochrana
oznamovatelu

Brzké oznameni moznych problémU{ a nekalého
jednani je dllezitym prvkem pro zamezeni ztraty
ddveéry zakaznikd, predchazeni Sikané
zaméstnancU, korupci a dals$im jevdm, které

v Severotisku nejsou a nebudou tolerovany.

Z tohoto divodu je ddleZité chranit
oznamovatele, kteri se odhodlaji nahlasit sva
podezreni na jevy v rozporu se zasadami
Severotisku.

Zavazujeme se
=» Do konce roku 2023 nastavit strategii politiky ochrany
oznamovatel(.

Diléi cile
=> Popsat ochranu oznamovatell v pfipadé hlaseni.

Propojena témata

[(57 Siln& firemni kultura)

[ 08 Zaméstnanci J
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Systém pro
ohlasovani
nekalého jednani
je dulezity pro
budovani duvéry.




Zakaznici
. W 42

Zakaznici jsou kli€ovymi subjekty, -

na jejichz divére a dlouholetém

partnerstvi Severotisk stavi svlj Uspéch.

!

e

Se zakazniky je dulezité aktivné pracovat, udrZet si jejich Zavazujeme se
davéru a maximalné je zapojit do diskuse na téma =» Nastavit systém kontinualniho dialogu se zakazniky na témata
udrzitelnosti. VU¢i nasim zakaznikdm chceme vystupovat jako spojena s udrzitelnosti.

spolehlivy a odpovédny spolec¢nik, ktery nabizi ta spravna

Yo , . -» Stat se leaderem v oblasti udrzitelného tisku.
feSeni jejich obchodnich potreb.

Dilci cile
= Pripravit podklady pro obchodni oddéleni.

stakeholderd, ktefi mohou pomoci
dosahnout ambicidéznich cilt Severotisku
zejména v oblasti Zivotniho prostredr.”

— Karel Blecha
Jednatel
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Ochrana
informaci

V Severotisku kazdy den vstupujeme do kontaktu

s citlivymi informacemi od zakaznik(. Pokud by se
tyto informace skrze Severotisk dostaly mezi Sirokou
vefejnost dfive, nez to ma naplanované zakaznik,
mohlo by to mit zdsadni ekonomické a reputacni
dopady nejen na Severotisk, ale i celou skupinu EDS

group. Informace je proto dlilezité maximalné chranit.

W EYdn
ochrana

informaci je
zakladem dobré

reputace.

Zavazujeme se
=» Mit nula uniklych zékaznickych informaci.

Dil¢i cile
=> Skoleni na kybernetickou bezpeénost.

=» UdrzZet ISO 27001.

Propojena témata

(00 Silna firemni kultura)




4.2

Komunikace
se zakazniky

Zakaznici jsou klicovym partnerem pro implementaci
udrzitelnych reseni do vyrobnich procest
Severotisku. Téma udrzitelnosti je stale silngjSim
trendem u zakaznik( a koncovych spotrebitell,

z tohoto divodu bude dulezité zakazniky informovat
0 zavazcich Severotisku i 0 dosazenych Uspésich

v této oblasti. Jako naprostou nutnost spjatou

s transparentni a partnerskou komunikaci
vnimame vyvarovat se nepravdivym a zavadejicim
informacim tzv. greenwashingu Ci bluewashingu.

Zavazujeme se
- Proaktivné komunikovat se zakazniky.

=> Vyvarovat se greenwashingu a jinym nepravdivym tvrzenim.

Dilci cile
= Zjistit komunikaéni potencial Severotisku.

=» Vlypracovat komunikacéni strategii propojenou s tématem
udrzitelnosti.

=» Aktivné komunikovat se svymi zakazniky.
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Propojena témata

[“‘7 Zivotni prostFedl']

o§ Spole&nost

[(}ﬁ Zaméstnanci]

ansparentni
munikace
souvisi




Do kazdé objednavky

vkladame 25 let zkusenosti

Kontaktujte nas
+420 472 767 300

info@severotisk.cz

Nase ziskané a platné certifikace
Forest Stewardship Council (FSC)
Programme for the Endorsement of Forest Certification [PEFC]
ISO 14001 | ISO 50001 | ISO 12647-2
Blauer Engel | EU Ecolabel | ISO 27001



mailto:info@severotisk.cz

SeVeroTISK
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400 11 Usti nad Labem ’ *
www.severotisk.cz ‘ ‘


https://www.severotisk.cz/
https://www.severotisk.cz/
https://www.linkedin.com/company/severotisk-s-r-o-member-of-eds-group/about/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/Severotisk-sro-member-of-EDS-Group-102496557876181/
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