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Vorwort

Sehr geehrte Geschaftspartner, Kunden und Kollegen,

wir legen lhnen den ersten Nachhaltigkeitsbericht der Severotisk s.r.o.
vor, der einen wichtigen Schritt im systematischen Management von
Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen im Rahmen unserer
Geschaftstatigkeit darstellt.

Unser Unternehmen ist seit langem in einer Branche tatig, die eng mit
der Nutzung naturlicher Ressourcen, dem Energieverbrauch in der
Produktion und der Verantwortung innerhalb der Lieferkette
verbunden ist. Wir sind uns daher bewusst, dass Nachhaltigkeit nicht
nur eine regulatorische Anforderung ist, sondern ein naturlicher
Bestandteil verantwortungsvollen Unternehmertums und
langfristiger Wettbewerbsfahigkeit.

Im vergangenen Zeitraum haben wir uns auf die Identifizierung von
SchlUsselthemen durch eine doppelte Materialitatsbewertung
konzentriert, die sowohl die Auswirkungen auf Umwelt und
Gesellschaft als auch die finanziellen Risiken und Chancen fir unser
Unternehmen berlcksichtigt. Dieser Prozess hat es uns ermoglicht,
die Erwartungen unserer Stakeholder besser zu verstehen und
Prioritaten fur die weitere Entwicklung festzulegen.

Zu unseren Schwerpunkten zahlen der effiziente Umgang mit Ressourcen,
die Verringerung der Umweltauswirkungen unserer Produktion,

der verantwortungsvolle Umgang mit Rohstoffen, die Sicherheit und
Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter sowie Transparenz in der
Kommunikation.

Gleichzeitig stellen wir unsere Messungen des CO,-FuRabdrucks vor, die
wir seit 2021 kontinuierlich durchfihren, und bereiten uns auf kunftige
regulatorische Anforderungen vor, insbesondere im Hinblick auf die CSRD
und die damit verbundenen ESRS-Standards.

Dieser erste Bericht markiert den Beginn unserer systematischen ESG-
Initiative. Auch wenn es sich hierbei um eine freiwillige Verpflichtung
handelt, sind wir bestrebt, unsere Daten zu verfeinern und Nachhaltigkeit in
unser tagliches Management zu integrieren.

Wir danken unseren Mitarbeitern und Partnern fir ihren Beitrag zu diesem
ersten Schritt hin zu verantwortungsvolleren Geschaftspraktiken.

Milan Cerny & Karel Blecha
Geschéftsfiinrer der Severotisk s.r.o.
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Eigene Mitarbeiter

% 277 der Mitarbeiter
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Ressourcenverbrauch

15 499 m3

Gesamtwasserverbrauch

38 000 t

Materialverbrauch

h@ 6 534,15t

' Gesamtabfallaufkommen

0m3

Verbrauch in Stressgebieten

6409t

Recycelten Materialien

120,7 t

Gefahrlicher Abfall




CO2-FufRabdruck
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Die Emissionsminderungsziele von Severotisk zielen darauf ab, den
Klimawandel einzudammen, die mit klimatischen Herausforderungen
verbundenen geschaftlichen und Reputationsrisiken zu verringern,
Kosteneinsparungen zu erzielen, Innovationen innerhalb des
Unternehmens zu férdern und das Unternehmen auf kiinftige gesetzliche
Anforderungen und Vorschriften zur Emissionsberichterstattung
vorzubereiten.

2022 Das Basisjahr. Severotisk liel3 seine CO,-Bilanz erstmals von
Preferred by Nature Uberprifen. Seit 2022 ist die Ermittlung
und Veroffentlichung der CO,-Bilanz fester Bestandteil des

Umweltmanagements.
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Absolut
54 296 36 433 41 921 34 195

Intensitat

(tCO2 e pro 1 ,34 1 ,03
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Biodiversitat und
Waldokosysteme

Wir beziehen unsere Materialien ausschlief3lich von
vertrauenswirdigen Lieferanten, die sich zu einem
verantwortungsvollen und nachhaltigen Ressourcen-
management verpflichten.

Unser Hauptrohstoff ist Papier. Wir verlangen von unseren
Lieferanten, dass sie die europaischen Vorschriften und
Zertifizierungen wie FSC, PEFC, EUTR, EUDR, CSDDD
usw. einhalten.

Wir sind uns bewusst, dass Walder eine Quelle fir
Nahrung und Schutz sind, aber auch eine entscheidende
Rolle im Kampf gegen den Klimawandel spielen. Deshalb
ist der Einkauf von Papier mit nachgewiesener Herkunft
flr uns von entscheidender Bedeutung.

Wir Uberwachen unsere Lieferkette genau, stehen in regelmaRigem Kontakt mit
Vertretern unserer Lieferanten und beteiligen uns an Gesprachen. Wir haben in allen
Konzernunternehmen ein System zur Sorgfaltspflicht, eine Risikobewertung sowie
einen Verhaltenskodex fir Lieferanten eingefiihrt. Unsere Lieferkette ist transparent
und offen, und unsere Partner fuhren ihre Geschafte verantwortungsbewusst und mit
einem klaren Bewusstsein fur ihre Auswirkungen.




Richtlinien und Regeln

O - Umweltpolitik O - EUDR-
Risikoanalyse

» RIChﬂ.InIe zum Umgang mit EUDR-Due-Diligence-
o chemischen Stoffen und

: . Verfahren
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Verantwortung, Bildung und
Ethik als Grundlage der
Unternehmenskultur

nur in fachlichen Kompetenzen, sondern auch in den
Bereichen Klimawandel und sich wandelnde
europaische Rechtsvorschriften.

; Wir férdern die Weiterbildung unserer Mitarbeiter nicht

Wir mochten flr seine Mitarbeiter ein starker, stabiler und
zuverlassiger Partner sein. Wir orientieren uns an einem

@ klar definierten Ethikkodex, dem Grundsatz der Lohngleich-
-heit sowie internationalen Standards wie der SA 8000-
Zertifizierung und SMETA-Audits.

Wir sind Teil lokaler Gemeinschaften, die wir zu unterstutzen
rQYl\l'Qh(Q1 versuchen. Wir arbeiten beispielsweise mit der Leitung von
'\' fQ{/I Severni Terasa und dem Verein fur Gemeinschaftsgarten

I zusammen. '

Ethikkodex des Unternehmens

It is based on the protection of employees and clearly defines ethical values
that everyone is responsible for upholding. It focuses on equality, human
rights, respect, and mutual understanding.

4 s



Richtlinien und Regeln

Ethikkodex
Personalmanagement
Lohn- und Arbeitsordnung

Datenschutz

O O O O




Arbeitssicherheit

Notfallplane

Brandschutzrichtlinien

Evakuierungsplane

O O O O

Risiken und Risikopraventionssystem am Arbeitsplatz







Ethik, Transparenz
und verantwortungsvolle
Unternehmensfuhrung

Das Unternehmen legt groRen Wert auf ethisches Handeln und
Transparenz. Als grundlegender Rahmen dient der Ethikkodex,
der folgende Grundsatze festlegt:

O

O OO0

Nulltoleranz gegeniiber Korruption,
Gleichbehandlung,
Achtung der Menschenrechte,

verantwortungsbewusstes Handeln in der
Lieferkette.

Die Mitarbeiter haben die Mdglichkeit, interne Mechanismen zur
Meldung unethischen Verhaltens (Whistleblowing) zu nutzen. Alle
Meldungen werden unabhangig und vertraulich geprift.

Die Einhaltung der regulatorischen Anforderungen wird regelmafig
im Rahmen interner Audits und Zertifizierungsprozesse Uberpruft.

Das Unternehmen verfolgt aktiv die gesetzlichen
Entwicklungen im Bereich der Umwelt- und Sozialregulierung.
Besondere Aufmerksamekeit gilt dabei vor allem:

O

O OO0

den Anforderungen der CSRD-Richtlinie,
den ESRS-Standards,
der EUDR-Verordnung,

Anforderungen im Zusammenhang mit
FSC-, PEFC- und ISO-Zertifizierungen.



Richtlinien und Regeln
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Verbindung zu den SDGs

Relevanz fiir
die Gruppe

Link zu ESRS

Schliissel-
aktivititen

SDG 4 -
Hochwertige

Bildung

Entwicklung der
Fahigkeiten und
beruflichen
Kompetenzen der
Mitarbeiter

S1

Internal training
programs,
professional
development,
technical skill
enhancement

SDG 5 -
Geschlechter-
gleichstellung

Chancen-
gleichheit und
Verbot der
Diskriminierung

S1

Equal pay
principles, non-
discrimination
policies, Code
of Ethic

SDG 8 -
Menschenwiirdig
e Arbeit und
Wirtschafts-
wachstum

Sichere Arbeits-
bedingungen und
stabile
Beschaftigung

S1, G1

Occupational
OHS, SA8000
compliance,
long-term
employment
stability

SDG 9 -
Industrie,

Innovation und
Infrastruktur

Modernisierung
der Produktion
und
technologische
Innovation

E1, E5

Investments

in energy-efficient
technologies,
process
optimisation

SDG 12 -

Verantwortungs-

voller Konsum
und Produktion

Ressourcen-
effizienz und
Prinzipien der
Kreislauf-
wirtschaft

E5

FSC/PEFC
certified
materials, waste
optimisation,
efficiencies paper
usage

Reduzierung von
Treibhausgasen
und Klimarisiko-
management

E1

CFP
measurement,
transition plan,
energy
management
system

SDG 15 - Leben

an Land

Schutz von
Waldbékosysteme
n und
Biodiversitat

E4

EUDR
compliance,
responsible
sourcing, FSC
certification

SDG 17 -
Partnerschaft
fiir die Ziele

Zusammenarbeit
innerhalb der
Wertschop-
fungskette und
Einbindung von
Interessengruppen

$1, G1

Supplier audits,
cooperation
with business
partners,
knowledge
sharing



Zusammenfassung

ESG-Bericht der Severotisk s.r.o.
Die Daten beziehen sich auf das Jahr 2025
Veroffentlicht im Jahr 2026




